l‘! REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO | Codigo:

S.G.S.T. R.E.040
R.L.T. 2026 Versién: 05

MONRES MONRES Fecha: 15/06/2026

Estroctura Integral Sdlda

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
MONRES

Razén Social: MONRES
NIT: 815.002.422-0
Domicilio Principal: Calle 42 # 40-61, Palmira, Valle del Cauca
Caédigo Interno: S.G.S.T. R.E.040
Version: 05 (Consolidada — Ley 2466/2025)
Fecha de Actualizacion: Junio de 2026
Aprobé: Gerencia General

Documento elaborado conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), la Ley 2101 de 2021, la Ley de Reforma
Laboral 2466 de 2025, la Ley 1010 de 2006, la Ley 1257 de 2008, la Ley 2365 de 2024 y demas normas concordantes
vigentes en la Republica de Colombia.

A\ El presente RIT incorpora TODOS los ajustes obligatorios derivados de la Ley 2466 de 2025 en el plazo maximo
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y DOMICILIO DEL EMPLEADOR.

MONRES S.A.S.(en adelante MONRES) es una sociedad por acciones simplificada con NIT
815.002.422-0, Con domicilio principal en la Calle 42 # 40-61 del Municipio de Palmira, Valle del
Cauca, Republica de Colombia. La empresa desarrolla actividades de montajes industriales, obras
civiles y mantenimiento metalmecanico, contando con personal propio y en mision.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento Interno de Trabajo (RIT) es de obligatorio cumplimiento para la totalidad
de trabajadores vinculados a MONRES mediante contrato de trabajo a término indefinido, fijo, de
obra o labor determinada, temporal o aprendizaje, independientemente de su modalidad de
prestacion (presencial, trabajo remoto o teletrabajo), del lugar donde ejecuten sus labores y de la
jornada pactada. Sus disposiciones forman parte integral de todo contrato de trabajo y se entienden
incorporadas al mismo desde la fecha de vinculacion.

Paragrafo 1. Las personas contratadas a través de empresas de servicios temporales (EST) o que
presten servicios en los frentes de obra de MONRES en calidad de contratistas independientes deberan
observar las normas de seguridad, disciplina y convivencia del presente RIT durante su permanencia en
las instalaciones o frentes de trabajo de la empresa.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS RECTORES.

Las relaciones laborales en MONRES se rigen por los siguientes principios fundamentales:

* Dignidad humana: toda persona que trabaje en la empresa es titular de derechos inalienables
y merece trato respetuoso.

* Primacia de la realidad: las condiciones reales de la prestacion del servicio prevalecen sobre
cualquier clausula formal o documental que las contradiga.

» Equidad e igualdad: igualdad de trato y de oportunidades sin discriminacién de ningun tipo.
* Buena fe: las partes de la relacion laboral actuaran con lealtad, probidad y transparencia.

* Proporcionalidad: las medidas disciplinarias y de control guardaran relacion con la gravedad
de la conducta.

CAPITULO Il PUBLICACION Y ACCESO AL REGLAMENTO

(Conforme al articulo 8 de la Ley 2466 de 2025 que modifico el articulo 120 del CST)

ARTICULO 4°. CANALES DE PUBLICACION Y DIFUSION.

Para garantizar el pleno conocimiento del presente Reglamento por todos los trabajadores,
MONRES implementara de manera simultéanea los siguientes canales:

1. Publicacion Fisica: Fijacion de dos (2) copias del texto integro en caracteres perfectamente
legibles, ubicadas en dos (2) carteleras o lugares publicos distintos, visibles y de transito
permanente en las oficinas principales de Palmira (Valle) y en los campamentos fijos de obra.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO R.I.T. 2026 LEY 2466 DE 2025 Pagina 2 de 16



A REGLAMENTO INTERNO DETRABAJO | Codigo:
MONRES #.L1. 2020 Version: 05
fatrustrs ntgrol S0 MONRES Fecha: 15/06/2026

2. Publicacién Virtual: Cargue del documento completo en formato PDF interactivo en el canal
digital corporativo oficial y envio automatizado de la constancia electrénica de acceso al correo
institucional o personal de cada trabajador, garantizando disponibilidad permanente para
consulta remota. La publicacion digital tiene la misma validez juridica que la fisica.

3. Acuse de Recibo: Gestion Humana registrara el acuse electronico (fecha, hora e
identificacion del trabajador). El plazo para el acuse es de ocho (8) dias habiles desde la
publicacion.

ARTICULO 5°. VIGENCIA.

El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara en vigor de manera oficial ocho (8) dias habiles
después de haberse surtido las publicaciones fisicas y virtuales descritas en el articulo anterior. A
partir de dicha fecha quedan sin efecto legal todas las disposiciones de los reglamentos adoptados
con anterioridad por MONRES

CAPITULO Il INGRESO, CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE ADMISION.

Para ser vinculado como trabajador de MONRES se deben cumplir los siguientes requisitos:

* Ser mayor de dieciocho (18) afios, salvo autorizacidén expresa conforme a la legislacion de
trabajo de menores.

* Presentar documento de identidad valido (cédula de ciudadania, pasaporte o permiso de
permanencia vigente segun aplique).

* Acreditar la formacion, experiencia y certificaciones técnicas requeridas para el cargo (alturas,
espacios confinados, operacién de maquinaria, etc.).

* Someterse a los exdmenes médicos de ingreso ocupacionales y cualquier evaluaciéon de
aptitud psicofisica ordenada por el area de SST, los cuales son de caracter habilitante y
corren por cuenta de la empresa.

* Aportar la documentacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral vigente o
suscribir la afiliacion en el momento del ingreso.

ARTICULO 7°. PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba se pactara por escrito en el contrato de trabajo. Su duracion maxima sera la
establecida en el articulo 76 del CST: hasta dos (2) meses para contratos a término indefinido, y
no superior a la quinta parte del plazo pactado en los contratos a término fijo. Durante el periodo
de prueba cualquiera de las partes podra terminar el contrato en cualquier momento sin previo
aviso y sin que haya lugar a indemnizacion, salvo en los eventos de terminacién discriminatoria o
contraria a los fueros de estabilidad laboral reforzada.

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y LIMITES LEGALES

(Conforme a la Ley 2101 de 2021 y la Ley 2466 de 2025)
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ARTICULO 8°. JORNADA MAXIMA ORDINARIA.

De conformidad con la Ley 2101 de 2021, la jornada ordinaria maxima de trabajo en MONRES
sera de cuarenta y dos (42) horas semanales. Esta jornada podra distribuirse por el empleador en
cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso obligatorio
(dominical o el sustitutivo acordado).

Paragrafo 1. Jornadas Flexibles: El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de 42 horas se organice mediante turnos diarios flexibles de manera variable. El
numero de horas de trabajo diario podra distribuirse con un minimo de cuatro (4) horas
continuas y un maximo de hasta nueve (9) horas diarias, sin que esto dé lugar al pago de
recargos por trabajo suplementario, siempre que el promedio de horas semanales no exceda
las 42 horas.

Paragrafo 2. Exoneracion: Al implementarse la jornada maxima de 42 horas semanales, la
empresa queda legalmente exonerada de otorgar la jornada semestral de la familia (Ley 1857
de 2017) y las dos (2) horas semanales para actividades recreativas, culturales o de
capacitacion (Ley 50/1990).

ARTICULO 9°. HORARIOS DE TRABAJO VIGENTES.

Los horarios de trabajo vigentes en MONRES son los indicados en la siguiente tabla. El empleador
podra ajustarlos en ejercicio del ius variandi respetando los limites legales:

TURNO ENTRADA SALIDA HORAS DIA
Administrativo / Oficina 7:00 a.m. 5:00 p.m. 8 h efectivas
Campo / Obra (Mafiana) 6:00 a.m. 3:00 p.m. 8 h efectivas
Campo / Obra (Tarde) 2:00 p.m. 11:00 p.m. 8 h efectivas

Los trabajadores tendran derecho a un descanso de sesenta (60) minutos para el almuerzo o
merienda, el cual no se computa dentro de la jornada efectiva de trabajo.

ARTICULO 10°. LIMITES DE LA JORNADA DIURNA Y NOCTURNA.

Para todos los efectos legales y de remuneracion, el trabajo se divide asi:
1. Trabajo Diurno: El realizado entre las 6:00 a.m. y las 7:00 p.m.
2. Trabajo Nocturno: El realizado entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente.

ARTICULO 11°. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS.

Todo trabajo ejecutado fuera de la jornada ordinaria de 42 horas semanales o que exceda los
turnos pactados se considera trabajo suplementario o de horas extras y se remunera conforme a
la siguiente tabla:
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TIPO DE TRABAJO RECARGO BASE LEGAL

H.E. diurnas (hasta 9 p.m.)

25% sobre salario ordinario Art. 168 CST

H.E. nocturnas (9 p.m. — 6
a.m.)

75% sobre salario ordinario Art. 168 CST

Trabajo nocturno ordinario

35% sobre salario ordinario Art. 168 CST

Dominical / festivo (si trabaja)

90% sobre salario ordinario

Ley 2466/2025

H.E. dominical diurna

125% sobre salario ordinario Art. 168 + 90% festivo

H.E. dominical nocturna

175% sobre salario ordinario Art. 168 + 90% festivo

A\ A partir de la vigencia de la Ley 2466 de 2025, los dias de descanso obligatorio (dominicales
y festivos) trabajados se remuneran con el 90% de recargo sobre el salario ordinario. Este
recargo se acumula con los establecidos para el trabajo nocturno y suplementario.

Paragrafo 1. El empleador llevara un registro de horas extras por trabajador. Ningun trabajador
podra laborar mas de dos (2) horas extras diarias ni mas de doce (12) horas extras semanales,
salvo autorizacién del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO V REGIMEN DE PERMISOS Y LICENCIAS REMUNERADAS

(Articulo 57 del CST y articulo 5 de la Ley 2466 de 2025)

ARTICULO 12°. LICENCIAS Y PERMISOS OBLIGATORIOS.

MONRES concedera los permisos y licencias obligatorias exigidos por la ley y los reglamentara
internamente bajo los parametros de la siguiente tabla:

TIPO DE LICENCIA /

PERMISO

Grave calamidad doméstica

PROCEDIMIENTO MONRES

Aviso previo o inmediato; soportes 3

dias habiles pos-reincorporacion

BASE LEGAL

Art. 57 N°6 CST / Ley
2466/2025

Citas médicas y
especialistas (incl.
endometriosis)

Orden EPS con 24 h antelacion;
urgencias: justificacion posterior

Ley 2466/2025 Art. 5°

Obligaciones escolares
(acudiente)

Documento citacién 48 h antes; max.
una vez bimestral

Ley 2466/2025 Art. 5°

Citaciones
judiciales/administrativas

Boleta de citacion o notificacion previa

Ley 2466/2025 Art. 5°

Sufragio (votaciones)

Certificado electoral en 3 dias habiles

Art. 57 N°7 CST

Comisiones sindicales /
entierro compafieros

Comunicacion previa del sindicato

Art. 57 N°7 CST
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UL LELE LIE= e | PROCEDIMIENTO MONRES BASE LEGAL

PERMISO

Incentivo bicicleta (movilidad Registro SST mensual; 1 dia

(o] o
sostenible) remunerado cada 6 meses Ley 2466/2025 Art. 5° N°5

Cargos oficiales transitorios

., Notificacion oficial del cargo Art. 57 N°7 CST
de forzosa aceptacion

Todas estas licencias y permisos seran de caracter remunerado. La solicitud ordinaria se
presentara ante el jefe inmediato y Gestion Humana con la antelacion indicada en cada caso; en
las situaciones de urgencia, se acreditara el soporte dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al evento.

ARTICULO 13°. LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

La licencia de maternidad y la licencia de paternidad se concederan en los términos establecidos
en los articulos 236 y 236A del CST, la Ley 1468 de 2011, la Ley 1822 de 2017 y las disposiciones
que las modifiquen o complementen. Su financiacién y tramite ante la EPS seran gestionados
conforme a los procedimientos del area de Gestion Humana.

CAPITULO VI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

ARTICULO 14°. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MONRES garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019. La Politica SST
escrita, vigente y firmada por la Gerencia General, se encuentra disponible en la cartelera de SST
y en el portal corporativo.

ARTICULO 15°. DEBERES DEL TRABAJADOR EN ENTORNOS INDUSTRIALES Y
DE OBRA.

Dadas las actividades de montajes industriales, obras civiles y mantenimiento metalmecanico de
MONRES, son obligaciones rigurosas de todos los trabajadores:

1. Salud integral: Procurar el cuidado de su salud fisica y mental y suministrar informacion
veraz sobre su estado de salud.

2. Normas SST: Cumplir estrictamente las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST
de MONRES vy de los clientes donde se preste el servicio por contrata.

3. EPP obligatorio: Usar de forma permanente y correcta los Elementos de Proteccion
Personal suministrados (casco, gafas de seguridad, botas con puntera de acero, arnés,
proteccion auditiva, respiradores, etc.) de acuerdo con el riesgo del frente de trabajo.

4. Reporte de condiciones peligrosas: Informar inmediatamente a superiores o al
coordinador SST sobre condiciones ambientales peligrosas, actos inseguros o fallas en
herramientas o maquinaria.
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5. Capacitaciones y simulacros: Participar activamente en las capacitaciones, simulacros y
brigadas de emergencia organizadas por MONRES o sus clientes.

Paragrafo Unico. Falta Grave: El rehusarse a utilizar los EPP, operar magquinaria industrial sin
la debida certificacion/autorizacion, o desatender los procedimientos de trabajo seguro en
alturas o espacios confinados constituira una violacion grave de las obligaciones del contrato
de trabajo, dando lugar a la apertura del proceso disciplinario descrito en el Capitulo 1X.

ARTICULO 16°. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

Son de caracter obligatorio los examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso, los cuales
corren por cuenta del empleador. Sus resultados son confidenciales y solo pueden ser
comunicados al trabajador y al médico especialista en SST de la empresa.

ARTICULO 17°. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

Todo accidente de trabajo o incidente peligroso debera ser reportado de inmediato por el trabajador
afectado o quien lo presencie al jefe inmediato y al area de SST. La empresa tiene la obligacion
de reportarlo a la ARL y, cuando aplique, al Ministerio del Trabajo, en los plazos establecidos por
la ley.

CAPITULO VIl PROTECCION DE DATOS PERSONALES
(Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013)

ARTICULO 18°. POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

MONRES actia como Responsable del tratamiento de los datos personales de sus trabajadores
conforme a la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. Los datos se recolectan y tratan
exclusivamente para las siguientes finalidades:

* Gestion de la relacion laboral, vinculacion y nomina.

* Administracion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Gestion disciplinaria y de cumplimiento normativo.

* Cumplimiento de obligaciones fiscales, de seguridad social y ante autoridades publicas.

Los trabajadores podran ejercer los derechos de Acceso, Rectificacidon, Cancelacion y Oposicién
(ARCO) ante el area de Gestion Humana en un plazo de respuesta de quince (15) dias habiles.
Los datos de salud son tratados con medidas de seguridad reforzadas y solo acceden a ellos el
médico ocupacional de la empresa y el area de SST.

CAPITULO VIl POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

ARTICULO 19°. POLITICA DE CERO TOLERANCIA.

MONRES adopta una politica de cero tolerancia frente al consumo, posesion, distribucion o venta
de alcohol, drogas o cualquier sustancia psicoactiva durante el desarrollo de las actividades
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laborales, en las instalaciones de la empresa o en frentes de obra. Esta prohibicién se extiende a
los periodos de descanso dentro de la jornada y a los desplazamientos en vehiculos de la empresa.

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTO DE DETECCION Y CONFIRMACION.

En caso de evidencia de consumo o sospecha razonada durante la jornada laboral, se aplicara el
siguiente procedimiento:

1. Prueba de deteccion inicial: Practicada por personal de SST mediante dispositivos de
lectura rapida (alcoholimetro o kit de deteccion) con testigos.

2. Confirmacion por laboratorio IPS: Ante resultado positivo inicial, el trabajador sera remitido
de inmediato a una IPS o laboratorio clinico acreditado para la confirmacién mediante prueba
certificada (cadena de custodia). La confirmacion es requisito previo para cualquier sancién de
maxima gravedad.

3. Medida cautelar: Mientras se obtiene la confirmacion, el trabajador podra ser apartado
temporalmente de su puesto de trabajo, especialmente si opera maquinaria o trabaja en altura,
sin que esto implique sancién, descuento salarial ni reconocimiento de la falta, salvo cuando
exista riesgo inminente de accidente grave.

El Anexo A del presente RIT contiene el procedimiento técnico detallado para pruebas de alcohol
y drogas (cadena de custodia, operadores idoneos, protocolos y plazos).

CAPITULO IX DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

(Articulo 7 de la Ley 2466 de 2025 que modifico el articulo 115 del CST)

ARTICULO 21°. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO.

Para la imposicion de cualquier sancién disciplinaria o para la terminacion del contrato con justa
causa, MONRES observara estrictamente el principio del debido proceso, garantizando:

* Dignidad humana: respeto a la persona durante todo el proceso.

* Presuncion de inocencia: el trabajador se presume inocente hasta que se demuestre la falta.

* Derecho a la defensa y contradiccion: el trabajador puede conocer los cargos, las pruebas y
controvertirlas.

* Proporcionalidad: la sancién debe guardar relacion directa con la gravedad de la falta y los
antecedentes del trabajador.

* Legalidad: solo pueden imponerse las sanciones previstas en este RIT y en la ley.

ARTICULO 22°. FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

1. Citacion Formal a Descargos: El trabajador sera notificado por escrito sobre la apertura
del proceso disciplinario. La comunicacion expresara con claridad los hechos obijetivos, las
fechas, las presuntas faltas, las normas internas o legales vulneradas y las pruebas en que se
apoya la acusacion. La citacion se entregara con una antelacion minima de dos (2) dias habiles
a la fecha fijada.
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2. Diligencia de Descargos: El trabajador rendira su version de los hechos de manera verbal
o escrita. Tendra derecho a estar asistido por dos (2) comparneros de trabajo de la empresa o
dos (2) representantes de la organizacion sindical si estuviere afiliado.

3. Etapa Probatoria y Contradiccion: Durante la diligencia de descargos o dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, el trabajador o sus representantes podran aportar pruebas
documentales, testimoniales o técnicas, controvertir las existentes y solicitar la practica de las
que consideren pertinentes.

4. Practica de Pruebas: La empresa practicara las pruebas solicitadas que sean conducentes
y pertinentes. El trabajador podra ver y controvertir los resultados antes de la decision final.

5. Decision Motivada y Recursos: La Gerencia o su delegado emitira un fallo motivado dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes a la vista de pruebas. La sancién debe guardar estricta
proporcionalidad con la gravedad de la falta. Contra esta decision proceden los recursos de
reposicion (ante quien emite la sancion) y de apelacion ante el Lider de Talento Humano
(segunda instancia), ambos interpuestos por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a la notificacion. La segunda instancia resolvera en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles.

Paragrafo 1. Medidas Cautelares: Cuando la naturaleza de la falta asi lo requiera, el empleador
podra adoptar como medida cautelar la separacion temporal de funciones, el cambio de turno
o la implementacién de teletrabajo por hasta ocho (8) dias habiles sin descuento salarial, salvo
resolucion final distinta. Esta medida no constituye sancién ni confesion.

Paragrafo 2. Nulidad: Las sanciones impuestas violando el procedimiento establecido en este
articulo carecen de efectos juridicos y no podran ejecutarse.

Paragrafo 3. Excepcion Pymes y Servicio Doméstico: Conforme al articulo 7, paragrafo 6 de
la Ley 2466 de 2025, los empleadores con menos de diez (10) trabajadores y los del servicio
doméstico no estan obligados a aplicar la totalidad del procedimiento anterior; solo deben
garantizar que el trabajador sea escuchado previamente y que se respete su derecho de
defensa. MONRES, por contar con mas de diez trabajadores, aplica el procedimiento completo.

CAPITULO X ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 23°. CLASIFICACION DE FALTAS.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves segun su impacto en la actividad empresarial,
la seguridad de las personas y el orden interno:

CATEGORIA \ CONDUCTAS TIPICAS SANCION APLICABLE

Llegar tarde (1-3 veces/mes); ausentarse del

LEVE puesto sin aviso; mal uso de equipos; descuido Llamado de atencion verbal o
de aseo personal en obra; incumplir normas de escrito. Art. 112 CST
archivo y orden
Reincidencia en falta leve (3+ veces en 6 Suspensién sin qoce de sueldo

GRAVE meses); abandono de puesto sin justificacion; (1_1ps dias). Art 91 12 CST
dafio doloso a bienes; revelacion de T
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CATEGORIA \ CONDUCTAS TIiPICAS SANCION APLICABLE
informacion confidencial; acoso a comparieros;
incumplimiento de EPP después de advertencia
Presentarse bajo efecto de alcohol/drogas;
agresion fisica o acoso sexual; hurto o fraude; Suspension maxima o
MUY GRAVE falsificacion de documentos; desacato terminacién de contrato con
reiterado; poner en riesgo vida de compareros; justa causa. Art. 62 CST
incumplimiento en alturas/espacios confinados

ARTICULO 24°. REGLAS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

* Toda sancién debe ser motivada por escrito, indicando los hechos, la norma vulnerada, las
pruebas consideradas y la proporcionalidad.

* Las multas no podran exceder el equivalente a un (1) dia de salario por cada vez, y en su
totalidad no podran superar el cinco por ciento (5%) del salario mensual del trabajador
(articulo 113 CST).

* Las suspensiones se someten al limite del articulo 112 CST: maximo ocho (8) dias la primera
vez y hasta dos (2) meses en las siguientes.

* Se prohibe imponer dos (2) sanciones por el mismo hecho (non bis in idem).

e El producto de las multas se destinara a premios o regalos para los trabajadores del
establecimiento conforme al articulo 113 CST.

CAPITULO XI PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EL ACOSO Y LA
DISCRIMINACION

(Articulos 17 y 18 de la Ley 2466 de 2025 - Ley 1010/2006 - Ley 1257/2008 - Ley 2365/2024)

ARTICULO 25°. LIMITACIONES AL EJERCICIO DE LA SUBORDINACION.

La facultad de direcciéon y subordinacién de los mandos directivos y supervisores de MONRES
tiene como limite infranqueable el respeto absoluto a los derechos fundamentales de los
trabajadores. Queda terminantemente PROHIBIDO utilizar la subordinacion para desplegar
conductas que impliquen exclusién, restriccion o discriminacién por razones de:

* Sexo, identidad de género u orientacién sexual.

* Raza, color, etnia, origen nacional o xenofobia.

* Discapacidad o condicion de salud sobreviniente (incluida la salud mental).
* Edad o condicion familiar.

* Preferencias politicas o religiosas (ideologia politica, credo religioso).

* Filiacién sindical o ejercicio del derecho de asociacion.

 Condicion de victima del conflicto armado, migrante, joven o mujer.
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Toda instruccién u orden en contravia de este principio carecera de validez juridica. Su
incumplimiento constituira falta muy grave y dara lugar a las sanciones previstas en el Capitulo X,
sin perjuicio de las acciones penales, civiles y administrativas que procedan.

ARTICULO 26°. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

El Comité de Convivencia Laboral de MONRES, conformado segun lo dispuesto en la Resoluciéon
652 de 2012 y la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, adoptara procedimientos
confidenciales, agiles y efectivos para prevenir, escuchar y canalizar las quejas que constituyan
presunto acoso laboral o violencia de cualquier naturaleza. Su actuacion buscara la conciliacion
armoniosa, salvo en los eventos que involucren conductas tipificadas como violencia o acoso de
caracter sexual.

Paragrafo 1. Definicion de Violencia Basada en Género: Se entiende por violencia basada en
género toda accion u omision que cause dafio o sufrimiento fisico, sexual, econdmico o
psicologico a una persona en razon de su sexo, identidad de género o expresion de género,
incluyendo el acoso y el hostigamiento en el ambito laboral.

Paragrafo 2. Medidas Cautelares del Comité: Ante la presentacion de una queja por acoso o
violencia, el Comité podra recomendar a la Gerencia la separacion temporal del area, el
teletrabajo o el traslado de turno para la proteccion de la presunta victima, sin que ello implique
sancion para ninguna de las partes.

ARTICULO 27°. PROTOCOLO ESPECIAL DE PROTECCION CONTRA EL ACOSO
SEXUAL.

(Ley 2365 de 2024) Ante la radicacion de una denuncia fundamentada por acoso, hostigamiento o
violencia sexual en el ambito laboral, MONRES implementara de forma inmediata e irrevocable las
siguientes garantias de proteccion:

1. Aislamiento de Entornos Laborales: Derecho de la presunta victima a solicitar el traslado
inmediato de area, seccion o frente de obra, o la implementacién temporal de trabajo remoto,
para suprimir cualquier contacto con el presunto agresor.

2. Asistencia y Soporte en Salud: Canalizacion prioritaria ante la ARL para el suministro
inmediato de atencién médica, psicolégica y emocional especializada a la victima.

3. Confidencialidad y No Confrontacién: Queda prohibida de manera absoluta la realizacion
de careos, conciliaciones obligatorias o confrontaciones directas entre la persona afectada y el
investigado en cualquier etapa del tramite interno.

4. Facultad de Retiro Justificado: Todo trabajador o contratista victima de conductas
acreditadas de violencia o acoso sexual podra rescindir su vinculo laboral de forma unilateral e
inmediata, sin requerir preaviso y sin que proceda la imposicion de sanciones o penalizaciones
econdmicas.

A La discriminacion por razones de salud mental esta expresamente prohibida (articulo 17
Ley 2466/2025). Los trabajadores con afectaciones a la salud mental tienen plena proteccion
antidiscriminatoria y acceso a ajustes razonables.
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ARTICULO 28°. ACCIONES AFIRMATIVAS PARA POBLACIONES VULNERABLES.

En cumplimiento del articulo 18 de la Ley 2466 de 2025, MONRES implementara las siguientes
acciones afirmativas:

* Ajustes razonables para personas con discapacidad en el puesto de trabajo, los procesos de
seleccion y la capacitacion.

* Eliminacion de barreras de acceso o permanencia para mujeres, jovenes, migrantes y
victimas del conflicto armado.

* Rutas de atencion y acompafiamiento medico-psicologico y legal para victimas de violencia
basada en género.

* Protocolos y comités actualizados conforme a la Ley 1010 de 2006, la Ley 1257 de 2008 y la
Ley 2365 de 2024.

CAPITULO XIl DEBERES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR Y DEL
EMPLEADOR

ARTICULO 29°. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

Ademas de las contenidas en el articulo 58 del CST, son obligaciones especiales del trabajador:

1. Puntualidad y asistencia: Cumplir el horario de trabajo asignado y avisar oportunamente
de cualquier ausencia justificada.

2. Cuidado de bienes: Custodiar los equipos, herramientas y activos de la empresa con la
diligencia de un buen padre de familia.

3. Confidencialidad: Guardar reserva sobre la informacién técnica, comercial, financiera y de
clientes a la que tenga acceso en razén de su cargo, tanto durante como después de la relacion
laboral.

4. Reporte de incidentes SST: Reportar de inmediato cualquier accidente, incidente,
condicion peligrosa o acto inseguro.

5. Reporte de conductas discriminatorias: Reportar al Comité de Convivencia o a Gestion
Humana cualquier conducta de acoso, discriminacion o violencia de la que sea testigo o
victima.

6. Actualizacion de datos: Comunicar oportunamente cualquier cambio en sus datos
personales, domicilio, estado civil o beneficiarios.

ARTICULO 30°. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR.

Ademas de las contenidas en el articulo 60 del CST, queda prohibido a los trabajadores:

* Presentarse al trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias psicoactivas
o consumirlas durante la jornada laboral o en las instalaciones.

» Sustraer, destruir, dafar o usar en provecho propio los bienes de la empresa o de compafieros
de trabajo.

* Ejercer actos de violencia, acoso, intimidacion, discriminacion o acoso sexual contra
compaferos, superiores, clientes o proveedores.
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* Divulgar informacién confidencial de la empresa, sus clientes o de otros trabajadores.

* Utilizar los recursos tecnolégicos de la empresa (internet, correo electrénico, equipos) para
fines personales no autorizados o para actividades ilicitas.

* Instalar o ejecutar software no autorizado en equipos de la empresa.

» Coaccionar o influir sobre otros trabajadores para que se afilien o dejen de afiliarse a una
organizacién sindical.

ARTICULO 31°. PROHIBICIONES AL EMPLEADOR.

Son prohibiciones especiales al empleador, ademas de las del articulo 59 del CST:

* Deducir, retener o compensar sumas del salario sin autorizacion legal o del trabajador, salvo
los descuentos expresamente autorizados.

* Obligar al trabajador a comprar mercancias o utilizar servicios determinados.

* Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para darle trabajo o mantenerlo en
él.

* Ejercer actos de discriminacion por las razones sefialadas en el articulo 25 del presente RIT.

* Impedir, suprimir o ejercer presiones para que el trabajador renuncie a su ejercicio del derecho
de asociacion sindical.

CAPITULO XIil IUS VARIANDI, PRIMACIA DE LA REALIDAD Y
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32°. IUS VARIANDI.

En el ejercicio de la actualizacion reglamentaria y de la direccién de la empresa, se mantiene
vigente la facultad del empleador denominada ius variandi, que le permite modificar las condiciones
de tiempo, modo o lugar de la prestacién del servicio, siempre que:

* Se proteja la dignidad del trabajador.
* Se respeten los derechos y garantias minimas establecidos en la ley y en este RIT.

* El cambio sea justificado, razonable y no implique desmejora sustancial en las condiciones
de trabajo.

* El trabajador sea informado con la antelacién razonable.

ARTICULO 33°. PRIMACIA DE LA REALIDAD.

En materia laboral rige el principio de primacia de la realidad sobre las formas. Si las condiciones
reales de la prestacion del servicio difieren de lo que esta escrito en el contrato, en las politicas
empresariales o en este RIT, prevalecera la realidad. La actualizacion de este reglamento garantiza
que las disposiciones reflejen las verdaderas dinamicas de la relacion laboral, evitando clausulas
que busquen encubrir obligaciones o restringir derechos.
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ARTICULO 34°. DISPOSICION DE INEFICACIA.

Las clausulas de este RIT que contravengan normas imperativas de orden publico, los convenios
colectivos vigentes, los pactos colectivos o los acuerdos laborales de cualquier indole, se tendran
por no escritas y seran reemplazadas automaticamente por la norma legal o convencional que
corresponda.

ARTICULO 35°. ACTUALIZACION Y REVISION.

MONRES revisara el presente Reglamento Interno de Trabajo como minimo una (1) vez al afio, o
cada vez que se produzcan cambios normativos relevantes que afecten su contenido. Toda
modificacion debera surtir el proceso de publicacion descrito en el Capitulo 1l y, cuando aplique,
ser depositada ante el Inspector de Trabajo de Palmira, Valle del Cauca.
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TABLA DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Verificacion de incorporacion de exigencias de la Ley 2466 de 2025 al presente RIT

EXIGENCIA NORMATIVA

Actualizacién del debido proceso disciplinario
(Art. 7 Ley 2466/2025 — mod. Art. 115 CST)

UBICACION EN EL RIT

Capitulo IX, Arts. 21-22

ESTADO |

v INCORPORADO

Publicacion virtual del RIT (Art. 8 Ley
2466/2025 — mod. Art. 120 CST)

Capitulo Il, Art. 4

v INCORPORADO

Prohibiciéon de discriminacion e inclusion de
géneros diversos (Art. 17 Ley 2466/2025 —
mod. Art. 59 CST)

Cap. XI, Arts. 25y 28

v INCORPORADO

Garantia de trabajo libre de violencias y
acoso (Art. 18 Ley 2466/2025)

Cap. XI, Arts. 26-28

v INCORPORADO

Nuevas licencias remuneradas: calamidad,
médicas, escolares, judiciales, bicicleta (Ley
2466/2025)

Capitulo V, Arts. 12-13

v INCORPORADO

Recargo dominical/festivo 90% (Ley
2466/2025)

Cap. IV, Art. 11 y Tabla

v INCORPORADO

Jornada maxima 42 h semanales (Ley

2101/2021) Cap. IV, Art. 8 v INCORPORADO
Ajustes para personas con discapacidad (Ley

2466/2025 Art. 18) Cap. XI, Art. 28 v INCORPORADO
Protocolo acoso sexual (Ley 2365/2024) Cap. XI, Art. 27 v INCORPORADO

Proteccion de datos personales (Ley
1581/2012)

Capitulo VII, Art. 18

v INCORPORADO

Politica SG-SST y obligaciones EPP (Dec.
1072/2015)

Cap. VI, Arts. 14-17

v INCORPORADO

lus variandi y primacia de la realidad

Cap. XIII, Arts. 32-33

v INCORPORADO

Todos los ajustes obligatorios derivados de la Ley de Reforma Laboral 2466 de 2025 han sido incorporados
en el presente RIT dentro del plazo maximo establecido por la norma (25 de junio de 2026). El documento
ha sido elaborado respetando la estructura del RIT modelo institucional de MONRES (Cédigo S.G.S.T.
R.E.040) e integrando los lineamientos del borrador consolidado y la guia de ajustes obligatorios.
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